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«Энг намунали бошланғич ташкилот» кўрик-танлови иштирокчиларининг фаолиятини

Б А Ҳ О Л А Ш   М Е З О Н Л А Р И
	№
	Фаолият йўналишлари
	№
	Бошланғич ташкилот фаолияти 

бўйича ўрганиладиган масалалар
	Баҳолаш

тартиби ва бериладиган баллар миқдори
	Тасдиқлаш учун комиссияга тақдим этиладиган хужжатлар

	I. ИЖТИМОИЙ-ИҚТИСОДИЙ, ҲУҚУҚИЙ ҲИМОЯ ВА МЕҲНАТ МУҲОФАЗАСИ СОҲАЛАРИДА

	1.
	Ходимларнинг манфаатларини ҳимоя қилиш, ходимларнинг муаммоларини ечилишида кўмаклашиш
	1.1
	Бошланғич ташкилот раисининг корхона (ташкилот, муассаса)да ходимларнинг ижтимоий-иқтисодий манфаатлари билан боғлиқ масалаларни ҳал қилувчи органлар (кузатув кенгаши, ҳайъат, комиссия ва ҳ.к.) таркибига киритилганлиги ва унинг самараси: 

- таркибга киритилган, кўтарган муаммоларининг барчаси ҳал қилинишига эришган;
- таркибга киритилган, кўтарган муаммоларининг қисман ҳал қилинишига эришган;

- таркибга киритилмаган ёки киритилган бўлса ҳам кўтарган муаммоларнинг ҳал қилинишига эришмаган.
	9 балл;

6 балл;

0 балл.
	Мажлисларнинг баён ва қарорлари, буйруқлар, аъзоларнинг тасдиғи

	
	
	1.2.
	Касаба уюшмаси қўмитаси йиғилишларида кўриб чиқилган ижтимоий-иқтисодий масалалар (масалан, бандлик, иш ҳақи, жамоа шартномаси, ижтимоий ҳимоя, иш вақти ва дам олиш вақти ва бошқалар) юзасидан қабул қилинган қарорларнинг самараси:

- қарорлар ижроси доирасида кўтарилган масалалар ўз ечимини топган;
- қарорлар ижроси доирасида кўтарилган масалалар қисман ҳал бўлган;
- қарор қабул қилинган, лекин масалалар ҳал бўлмаган.
	9 балл;

6 балл;

0 балл.

	Мажлисларнинг баёнлари, қарорлар ва уларнинг ижроси юзасидан маълумотлар

	2.
	Жамоа шартномасининг тузилиши ва бажарилишини таъминлаш, ижтимоий ҳимоя
	2.1
	Жамоа шартномасини тузиш қоидаларига риоя этилганлиги ва унинг мазмуни қонун ҳужжатлари, тармоқ келишувлари ва тавсияларга мослиги:

- тўлиқ жавоб беради;
-  яхши;
- қониқарли;
- камчиликлари кўп;
	9 балл;

6 балл;

3 балл;
2 балл.
	Буйруқлар, қарорлар, жамоа шартномаси, умумий мажлис (конференция) баёни

	
	
	2.2.
	Жамоа шартномалари шартлари бажарилишининг муҳокамаси ташкил этилганлиги:

- белгиланган муддатда ўтказилган, ҳужжатлар тўлиқ расмийлаштирилган;

- муддатдан кечикиб ўтказилган, ҳужжатлар тўлиқ расмийлаштирилган;

- белгиланган муддатда ўтказилган, ҳужжатлар расмийлаштирилмаган;

- муҳокама ўтказилмаган.
	9 балл;

6 балл;

3 балл;

0 балл.
	Буйруқлар, қарорлар, жамоа шартномаси, умумий мажлис (конференция) баёни

	
	
	2.3.
	Жамоа шартномаси бандларининг бажарилиши:

- 70 фоизгача;
- 90 фоизгача;
- 90 фоиздан юқори.
	3 балл;

6 балл;

9 балл.
	Жамоа шартномасини бажарилиши бўйича текширув далолатномаси, умумий мажлис (конференция) баёни

	
	
	2.4.
	Жамоа шартномаси шартларини бажариш доирасида бир ходимга сарфланган маблағ миқдорининг олдинги йилга нисбатан ўсиши:

- 10 фоизгача;
- 20 фоизгача;
- 20 фоиздан юқори.
	3 балл;

6 балл;

9 балл.
	Жамоа шартномаси, бажарилиши бўйича текширув далолатномаси, ЖШ-1 шакли бўйича ҳисобот

	
	
	2.5.
	Кам таъминланган ходимлар, кўп болали оилаларга, бошқа ижтимоий ҳимояга муҳтож ходимларга корхона (ташкилот, муассаса) маблағлари ҳисобидан қўлланилган ижтимоий кўмак чоралари сони:

- рўйхатдаги ходимларнинг 10 фоизигача;
- рўйхатдаги ходимларнинг 10 фоизидан 20 фоизигача;
- рўйхатдаги ходимларининг 20 фоизидан кўпига.
	3 балл;

6 балл;

9 балл.
	Раҳбарнинг буйруғи, касаба уюшмаси ташкилотининг тақдимномаси, қўшма қарор , ёрдам кўрсатилган аъзонинг тасдиғи ва ҳ.к.

	
	
	2.6.
	Касаба уюшмаси ташкилотининг янги иш ўринлари ташкил этишдаги иштироки
	Ходимларнинг рўйхатдаги сонига нисбатан ҳар 10 фоизи учун 3 баллдан
	Мажлисларнинг баён ва қарорлари, аъзоларнинг тасдиғи

	3.
	Меҳнат муҳофазаси, ходимлар учун маиший шароитларнинг яратилганлиги
	3.1
	Ходимлар учун яратилган меҳнат шароитлари (кийиниш, ювиниш, қўл ювиш, ҳожатхона, дам олиш ва овқатланиш хоналарининг мавжудлиги).
	Ҳар бири яратилган шароит учун 5 баллдан
	Фота альбом, касаба уюшма аъзоларининг тасдиғи

	
	
	3.2.
	Жамоа шартномасида меҳнатни муҳофаза қилиш тадбирларини амалга ошириш учун маблағларнинг кўзда тутилиши ва сарфланиши:

- кўзда тутилган, маблағлар тўлиқ сарфланган;
- кўзда тутилган, маблағлар тўлиқ сарфланмаган;
- кўзда тутилган, маблағлар умуман сарфланмаган ёки кўзда тутилмаган.
	9 балл;

6 балл;

0 балл
	Касаба уюшмаси қўмитаси йиғилишлари, жамоа шартномаси бажарилишига бағишланган йиғилиш (конференция) материаллари, ҳисоботлар

	
	
	3.3
	Жамоа шартномасида меҳнатни муҳофаза қилишга оид кўзда тутилган бандларнинг бажарилиши:

- 70 фоизгача бажарилган;
- 70 фоиздан 90 фоизгача бажарилган;
- 90 фоиздан ортиғи бажарилган.
	3 балл;

6 балл;

9 балл.
	Касаба уюшмаси қўмитаси йиғилишлари, жамоа шартномаси бажарилишига бағишланган йиғилиш (конференция) материаллари, ҳисоботлар

	
	
	3.4.
	Ишлаб чиқаришдаги шикастланишлар, касб касалликларининг олдини олишга қаратилган тадбирларнинг амалга оширилиши:

- тадбирлар тасдиқланган, тўлиқ амалга оширилмоқда;
- тадбирлар тасдиқланган, қисман амалга оширилган;
- тадбирлар тасдиқланмаган.
	6 балл;

3 балл;

0 балл.
	Иш берувчи ва касаба уюшмаси ташкилотининг қўшма қарорлари, буйруқлар

	
	
	3.5.
	Ишлаб чиқаришда содир бўлган бахтсиз ҳодисалар:

- ҳар бир енгил тан жароҳати етказилиши ҳолати;
- ҳар бир оғир тан жароҳати етказилиши ҳолати;
- ҳар бир ўлим билан тугаган ҳолат.
	Баллар камайтирилади

-5 балл

-10 балл

-30 балл
	Меҳнат муҳофазаси бўйича ҳисоботлар, ахборотлар

	4.
	Ходимларнинг ҳуқуқий билимларини ошириш, ҳуқуқий ҳимоя
	4.1
	Бошланғич ташкилот томонидан ходимларнинг ҳуқуқий билимларини ошириш бўйича ўтказилган тадбирлар, учрашувлар, давра суҳбатларининг сони.
	Ҳар бири учун

3 баллдан
	Тадбир ўтказилган жой, муддати, қатнашчилар сони, ҳамкорлар акс эттирилган ахборот (маълумот)лар, иш режаси, тадбир дастури

	
	
	4.2.
	Меҳнат низолари бўйича комиссия ташкил этилганлиги
	3 балл.
	Комиссия таркиби ва низоми тасдиқланганлиги

	
	
	4.3.
	Ходимлардан тушган мурожаатларнинг кўриб чиқилиши ва натижалари (моддий ёрдам кўрсатиш ва йўлланма ажратишга оид мурожаатлар бундан мустасно):

- мурожааатларнинг 50 фоизгачаси ҳал этилган;
- мурожаатларнинг 50 фоиздан 75 фоизгачаси ҳал этилган;
- мурожжатларнинг 75 фоиздан ортиғи ҳал этилган.
	3 балл;

6 балл;

9 балл.
	Мурожжатларни қайд этиш китоби, иш берувчи ва юқори ташкилотлар билан ёзишмалар, буйруқлар, қарорлар

	II. МАДАНИЙ-МАЪРИФИЙ, СПОРТ-СОҒЛОМЛАШТИРИШ СОҲАЛАРИДА

	5.
	Маданий-маърифий ва спорт ишларини ташкиллаштириш
	5.1
	Корхона (ташкилот, муассаса) жамоа шартномасида маданий-маърифий, жисмоний тарбия масалалари ўз аксини топганлиги, ушбу мақсадларга иш берувчи томонидан маблағ ажратилиши:

- акс эттирилган, маблағ тўлиқ ажратилган;
- акс эттирилган, маблағ тўлиқ ажратилмаган;
- акс эттирилмаган.
	6 балл;

3 балл;
0 балл.
	Жамоа шартномаси

	
	
	5.2.
	Касаба уюшмаси қўмитаси (ташкилотчи) томонидан ходимлар учун ташкил этилган маданий-маърифий тадбирлар, ўтказилган учрашувлар, давра суҳбатларининг сони.
	Ҳар бири учун

3 баллдан
	Тадбирлар ўтказилганлиги, жойи, муддати, қатнашувчилар сони, ҳамкорлар акс эттирилган ахборот (маълумот)лар, иш режаси, 

тадбир дастури 

	
	
	5.3.
	Бошланғич ташкилот томонидан спортнинг оммавийлигини таъминлаш борасида олиб борилган ишлар:

- спорт мусобақалари ўтказилган, ходимларнинг 50 фоиздан ортиғи жалб қилинган;
- спорт мусобақалари ўтказилган, ходимларнинг 50 фоизгачаси жалб қилинган;
- спорт мусобақалари ўтказилмаган.
	9 балл;

6 балл;

0 балл.
	Тадбирлар ўтказилганлиги, жойи, вақти, қатнашувчилар сони, ҳамкорлар акс эттирилган ахборот (маълумот)лар

	
	
	5.4.
	Йил дастурлари асосида бошланғич ташклот томонидан қабул қилинган дастурларнинг бажарилиши:
- дастур қабул қилинган, бандлари тўлиқ бажарилган;
- дастур қабул қилинган, бандлари тўлиқ бажарилмаган;
- дастур қабул қилинмаган.
	6 балл;

3 балл;

0 балл.
	Дастур ва унинг бажарилиши ҳақида маълумотлар

	6.
	Меҳнаткашлар ва уларнинг оила аъзоларини соғломлаштириш
	6.1.
	Бошланғич ташкилотда ходимлар ва уларнинг оила аъзоларини санаторийларда соғломлаштириш учун касаба уюшмаси бюджети ҳисобидан ажратилган маблағларнинг сарфланиши: 

- 75 фоиздан 100 фоизгача сарфланган;
- 50 фоиздна 75 фоизгача сарфланган;
- 50 фоизгача сарфланган;
- сарфланмаган.
	9 балл;

6 балл;

3 балл;

0 балл.
	Санаторийларга берилган йўлланмаларни ҳисобга олиш китоби (рўйхати)дан кўчирма

	
	
	6.2.
	Бошланғич ташкилотда ходимлар ва уларнинг оила аъзоларини санаторийларда соғломлаштириш учун ижтимоий суғурта бюджети ҳисобидан ажратилган маблағларнинг сарфланиши: 

- 75 фоиздан 100 фоизгача сарфланган;
- 50 фоиздна 75 фоизгача сарфланган;
- 50 фоизгача сарфланган;
- сарфланмаган.
	9 балл;

6 балл;

3 балл;

0 балл.
	Санаторийларга берилган йўлланмаларни ҳисобга олиш китоби (рўйхати)дан кўчирма

	III. ТАШКИЛИЙ МАСАЛАЛАР СОҲАСИДА

	7.
	Ташкилий масалалар 
	7.1
	Корхона, ташкилот (муассаса)даги ишловчилар сонига нисбатан касаба уюшмаси аъзолигига жалб этилганлар сони:

- 10 фоизгача; 
- 10-15 фоиз;
- 15-20 фоиз;
- 20-100 фоиз.
	0 балл;

3 балл;

6 балл;

9 балл.
	Статистик маълумот, аъзоларни рўйхатга олиш китоби, мажлисларининг баён ва қарорлари, аъзолар аризалари

	
	
	7.2
	Бошланғич ташкилот мажлисларининг ўз вақтида ва мунтазам ўтказилганлиги, баён ва қарорларнинг мавжудлиги
	Ҳар бири учун 3 баллдан
	Мажлисларнинг баён ва қарорлари, аъзоларнинг тасдиғи

	
	
	7.3.
	Бошланғич ташкилот етакчисининг касаба уюшмаси аъзолари олдида фаолияти ҳақида ҳисобот бериб бориши:

- бир йилда икки марта ҳисобот берган;
- бир йилда бир марта ҳисобот берган;
- ҳисобот берилмаган.
	6 балл;
3 балл;

0 балл.
	Мажлисларнинг баёнлари

	
	
	7.4.
	Бошланғич ташкилотда иш юритиш тегишли йўриқнома ва ҳужжатлар йиғмажилдлари номенклатурасига асосан йўлга қўйилганлиги:

- тўла равишда жавоб беради;
- яхши;
- қониқарли;
- камчиликлари кўп.
	9 балл;

6 балл;

3 балл;

0 балл.
	Тўлиқ (янгиланиб турилган) ва тўғри расмийлаштирилган йиғмажилдлар

	
	
	7.5.
	Бошланғич ташкилотда ахборот технологияларидан амалда фойдаланиш даражаси, электрон ҳужжат айланиши йўлга қўйилганлиги:

- компьютер интернет тармоғига уланган, электрон почта адреси мавжуд, ундан электрон ҳужжат айланишида тўлиқ фойдаланилади;
- компьютер интернет тармоғига уланган, электрон почта адреси мавжуд эмас, электрон ҳужжат айланиши қисман йўлга қўйилган;
- компьютер интернет тармоғига уланмаган, унинг имкониятларидан тўлиқ фойдаланилмайди.
	6 балл;

3 балл;

0 балл.

	Жараён комиссия томонидан жойида ўрганилади, бунда ходимнинг компьютер саводхонлиги даражасига ҳам эътибор берилади

	
	
	7.6.
	Касаба уюшмаси фаолларини ўқитиш ҳамда қайта ўқитишни ташкил этиш
	Ҳар бир ташкил этилган ўқув учун 3 баллдан
	Ўқувлар ташкил этилгани ҳақида маълумотлар, баёнлар, ўқув дастурлари 

	
	
	7.7.
	Касаба уюшмаси ташкилоти бурчаги ташкил этилганлиги ва унинг жиҳозланиш даражаси:

- ташкил этилган, етарли даражада жиҳозланган;
- ташкил этилган, етарли даражада жиҳозланмаган;
- ташкил этилмаган.
	6 балл;

3 балл;
0 балл.
	Фота альбом, касаба уюшма аъзоларининг тасдиғи

	IV. ФАОЛИЯТНИ ТАРҒИБОТ-ТАШВИҚОТ ҚИЛИШ СОҲАСИДА

	8.
	Тарғибот-ташвиқот ишлари
	8.1.
	Бошланғич ташкилот фаолияти оммавий ахборот воситаларида ёритилганлиги:
- маҳаллий нашрларда;
- вилоят нашрларида, телевидениесида;
- марказий нашрларда, марказий телевидениеда;

	Ҳар бири учун

3 балл;

6 балл;

9 балл.

	Газета ва журналларнинг нусхалари, телевидениеда ёритилганлиги тўғрисида видео лавҳа ва маълумотлар 

	
	
	8.2.
	Бошланғич ташкилотнинг «Ишонч», «Ишонч-Доверие» газеталарига обуна бўлганлиги:

- 3 ойгача;
- 6 ойгача;
- 1 йилгача.
	Ҳар бир обуна квитанцияси учун:

3 балл;

6 балл;

9 балл.
	Обуна этилганлиги тўғрисидаги квитанциялар


